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HASSAS GOREV FORMU
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiirliigii

Standart 2: Misyon, 2.6. idare yoneticileri faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gérevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele
organizasyon yapisi ve duyurmalidir

gorevler 2.6.1.Hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi ve hassas gorevler igin gorev tanimlarinin hazirlanmasi.
Hassas Gorev (Tanim) Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yuritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep

olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan olumsuz yonde
etkileyecek gorevlere hassas gérev denir.

Bolimu/ Birimi:
Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Alinacak Onlemler
Olan Personel Getirilmeme Sonucu
Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda | -Mudur Faaliyetlerde aksaklk Faaliyetlerin ve yazismalarin takip edilmesi

il diizeyinde ylritilen faaliyetlerde | -Mudir yardimcilari
Gniversiteyi temsil etmek

Birime ait gizli yazilarin yazilmasi itibar ve giiven kaybi Gizlilige riayet edilerek yazilmasi

Merkeze ait internet sayfasinin giincellenmesi Glncel olmayan bilgi Web sayfasinin stirekli olarak giincel tutulmasi

Yonetim kurulunda gorusulecek evraklarin islerin yavaslamasi Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Uyelerine zamaninda
toplantidan 6nce hazir olmasini saglayarak bilgi akismnin saglanmasi

ilgililere vermek

Bolumii/ Birimi : Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu

Hassas Goérevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Alinacak Onlemler
Olan Personel Getirilmeme Sonucu
Merkezin ¢alismalarina aktif olarak katilmak -Yénetim Kurulu Faaliyetlerde aksaklik Faaliyetlere aktif olarak katilmayan Gyelerin degisimi
ayeleri
-Danisma kurulu
ayeleri
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