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T.C. 
AMASYA ÜNİVERSİTESİ 
HASSAS GÖREV FORMU 

Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğü 

Standart 2: Misyon, 
organizasyon yapısı ve 
görevler 

2.6. İdare yöneticileri faaliyetlerin yürütülmesinde hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve personele 
duyurmalıdır 

2.6.1.Hassas görevlere ilişkin prosedürlerin belirlenmesi ve hassas görevler için görev tanımlarının hazırlanması. 

Hassas Görev  (Tanım) 
 

Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep 
olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde 
etkileyecek görevlere hassas görev denir. 

Bölümü/ Birimi: 
Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Hassas Görevler Hassas Görevi 
Olan Personel 

Görevin Yerine  
Getirilmeme Sonucu 

Alınacak Önlemler 

Kadına yönelik şiddetle mücadele kapsamında 
il düzeyinde yürütülen faaliyetlerde 
üniversiteyi temsil etmek 

-Müdür 
-Müdür yardımcıları 

Faaliyetlerde aksaklık Faaliyetlerin ve yazışmaların takip edilmesi 

Birime ait gizli yazıların yazılması İtibar ve güven kaybı Gizliliğe riayet edilerek yazılması 
Merkeze ait internet sayfasının güncellenmesi Güncel olmayan bilgi Web sayfasının sürekli olarak güncel tutulması 

Yönetim kurulunda görüşülecek evrakların 
toplantıdan önce hazır olmasını sağlayarak 
ilgililere vermek 

İşlerin yavaşlaması Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu  Üyelerine zamanında 

bilgi akışının sağlanması 

Bölümü/ Birimi : Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetim Kurulu ve Danışma Kurulu 

Hassas Görevler Hassas Görevi  
Olan Personel 

Görevin Yerine  
Getirilmeme Sonucu 

Alınacak Önlemler 

Merkezin çalışmalarına aktif olarak katılmak -Yönetim Kurulu 
üyeleri 
-Danışma kurulu 
üyeleri 
 

Faaliyetlerde aksaklık Faaliyetlere aktif olarak katılmayan üyelerin değişimi 

   

   
   


